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Projekt
Contactline

Berufs- und Studienorientierungist
ein zentraler Bestandteil schulischer
Bildung - insbesondere am beruf-
lichen Gymnasium. Schiler*innen
stehen vor wichtigen Entscheidungen,
oft mit Unsicherheit und vielfaltigen
Moglichkeiten verbunden.

Authentische Einblicke inreale
Bildungs- und Erwerbsbiografien
konnen dabei Orientierung geben,

Perspektiven erweiternund
Mut machen.

Das Projekt Contactline unterstutzt Lehrkrafte
dabei, diesen Prozess aktiv zu gestalten. Im Auftrag
des Ministeriums fur Wissenschaft, Forschung

und Kunst Baden-Wirttembergwurden »Videos
produziert, die Berufswege von Vorbildern,
sogenannten ,Role Models®, aus der Praxis sichtbar
machen. Zielist es, junge Menschen durch echte
Lebensgeschichtenzuinspirierenund zum

Nachdenken Uberihren eigenen Weg anzuregen.

Darulberhinaus verfolgen die entwickelten
Lehrmaterialien das Ziel, Lehrkrafte konkretin
derBerufsorientierung zu unterstitzen. Sie sollen
Schiler*innen dazu anregen, sichmitihren
eigenen Erfahrungen, Interessenund Fahigkeiten
auseinanderzusetzenund erste Schritte inihrer
individuellen Orientierung zu gehen. Dabei steht
im Vordergrund, Unsicherheiten als normalen
Teilvon Entscheidungsprozessen zu verstehenund

anregen, eigene Erfahrungen zu sammeln.

Q contactline

Contactline vermittelt die zentrale Botschaft,
dass Lebens-und Berufswege selten geradlinig
verlaufenund eswederden einen ,richtigen®
Wegnochden ,perfekten”Beruf gibt. Vielmehr
gehtesdarum, den eigenen Wegzu entdecken,

auszuprobierenund sich weiterzuentwickeln.

Erganzend dazuwurde eine *Matchingplattform

entwickelt, Uberdie Lehrkrafte Role Models direkt
inden Unterricht einladenund einen persdnlichen
Austauschermdglichenkdénnen. Die entwickelten
Lehrmaterialienund digitalen Angebote bieten

somit konkrete Unterstitzung fireine zeitgemafe

und dialogorientierte Berufsorientierung.

Contactlineist ein Teilprojekt von BOoSTline im

Rahmen derbundesweiten Initiative Bildungsketten.



Unsere Angebote

Die Contactline-Videoportrats bieten
authentische Einblicke in die Bildungs-
und Erwerbsbiografien von Role Models
aus verschiedenen Praxisfeldern und
eignen sich als Impuls fiir Reflexion und
Austauschim Unterricht.

Darlberhinaus erméglicht die digitale Matchingplattform
Lehrkraften, passende Role Models flirden Unterricht
anzufragenund einen direkten Austausch zwischen

Schiler*innen sowie den Role Models zu organisieren.

Auf diese Weise kann die Auseinandersetzung mit
beruflichen Perspektiven Gberdie Videos hinaus vertieft

und dialogisch gestaltet werden.

I3 Videos

Ininsgesamt 10 Videos werden unterschiedliche Erwerbsbiografien vorgestelit. /

Lernen, kampfen, niemals aufgeben —
Farhads bewegende Reise zum Maschinenbau-Studium

Farhad Alsilo floh als Uberlebender des Vélkermords an den Jesid*innen aus dem Nordirak
nach Deutschland und stand vor grof3en Herausforderungen. Durch Lernen, Durchhalte-

vermogen und Selbstmotivation wurde er einer der besten Schiler seiner Schule.

Heute studiert er Maschinenbau undinspiriert andere mit seiner Geschichte.
’ ZumVideo
#Flucht #Durchhaltevermégen # Selbstmotivation /

Von der Lese-Rechtschreibschwache zur PR-Beratung —
Annalenas Weg

Annalena héatte frihernicht gedacht, einmal beruflich mit Sprache zu arbeiten.

Trotz Lese-Rechtschreibschwache entwickelte sie sich zur PR-Beraterin und zeigt,

Yy

dass vermeintliche Schwachen kein Hindernis sein missen.

#Umdenken #Selbstvertrauen #Starken #Schwachen


https://www.youtube.com/watch?v=9EPv-1S97JE
https://www.youtube.com/watch?v=QuiYe6L_Ozs

Von der Realschule zur Selbststandigkeit —
Coras Story zum eigenen Business

Coras beruflicher Weg flihrte Gber das Technische Gymnasium und ein Studium

in Markenkommunikation bis in die Selbststéandigkeit. Ihre Geschichte zeigt, dass Umwege

wertvolle Erfahrungen bringenund zum eigenen Weg beitragen kénnen.

#Umwege # Selbststindigkeit #Mut

’ ZumVideo

Hauptschule, Studium, Doktortitel: So gelang der Aufstieg zum

Entwicklungsingenieur

Benjamin Hertweck aus Rastatt erzahlt seine inspirierende Geschichte: Wie er sich trotz Start-

schwierigkeiten durchgebissen hat, welche Rolle seine Eltern, Jobs und seine Leidenschaft fir

Technik gespielt haben und warum ihn Maschinen auch heute noch begeistern.

#Technikbegeisterung #Familie #Durchhaltevermégen

’ ZumVideo

Vom Ghetto zur Streife in Stuttgart: Biancas Weg zur Polizistin

Biancawuchs unter herausfordernden Bedingungen auf und musste sichihren

Weg selbst erarbeiten. Uber mehrere Stationen fand sie schlieBlich ihren Platz

beiderPolizeiund zeigt, wie wichtig Durchhaltevermégeniist.

#Neuanfang #Zielstrebigkeit #Resilienz

\

’ ZumVideo

»lch dachte ich pack das nicht“ | Aufgewachsenim Dorf —
heute fuhrt Sadiq acht Firmen

SadigMubarik begann mit Nebenjobs und Schulproblemen, baute sich aber

Schritt fur Schritt ein eigenes Unternehmen auf. Heute fihrt ermehrere Firmen und zeigt,
wie wichtig Disziplin und Lernbereitschaft sind.
#Disziplin #Unternehmertum #Eigeninitiativen P zumvideo

s - - -

111

Vom Bankenjob zur Hausgeburt: Isabellas Weg zum Beruf als Hebamme

Nach einer Ausbildungim Finanzbereichund einem abgebrochenen Studium
fandIsabella durch persoénliche Erfahrungenihre Berufung als Hebamme.

Ihre Geschichte zeigt, dass Neuorientierung jederzeit méglichist.

#Berufung #Neuorientierung # Sinnsuche ’ Zum Video

Neugier, Mut und Umentscheidungen: Samuels Weg zur Kriminalpolizei

Samuel entschied sich erst spat, seinen Traum von der Kriminalpolizei zu verfolgen.
Sein Weg zeigt, dass Umwege und Neuentscheidungen wichtige Schritte zureigenen

Orientierung sein kénnen.

#Mut #Selbstfindung # Traumberuf ’ Zum Video


https://www.youtube.com/watch?v=T39sTACsZ6Q
https://www.youtube.com/watch?v=osm_reFSJ7o
https://www.youtube.com/watch?v=zVFzT2Z40TA
https://www.youtube.com/watch?v=bjPTlK57FEI
https://www.youtube.com/watch?v=thXtOoq13ls
https://www.youtube.com/watch?v=h_2Icz78YQY

@ Matchingplattform

Die digitale Matchingplattform ermdglicht einen direkten Austausch zwischen Schiler*innen

und Role Models aus der Praxis. Lehrkrafte kdnnen Gber die Plattform geeignete Vorbilder
Mehr als ein Duales Studium: kontaktierenundin den Unterricht einladen. Darliber hinaus haben sie die Méglichkeit, ihren
Marens Reise in ein selbstbestimmtes Leben Schiler*innen ein Profilanzulegen, Uber das sie eigenstandigihre Praferenzen fiir bestimmte
Role Models angebenkdnnen. Auf diese Weise werden die Lernenden aktivin die Auswahl

) 14 A Maren musste aufgrund einer Erkrankung viele Hirden Gberwinden,

verfolgte aber konsequent ihren eigenen Weg. Heute studiert sie dual und eingebundenund kénnen Personenvorschlagen, die sie besondersinteressieren.

o contaCtl | ne steht fur Selbstbestimmung und Starke trotz Einschrédnkungen.
®
\\ #Selbstbestimmung # Starke #Inklusion ’ ZumVideo

Starke Wurzeln, neue Wege: Fatimas Aufbruch ins Consulting

Fatimafand Uberein FSJ, ein Studium undinternationale Erfahrungenihren Weg
indie Unternehmensberatung. lhre Geschichte zeigt, wie vielfaltige Erfahrungen

den eigenen Berufsweg pragenkdénnen.

# Orientierung #Umwege #Erfahrungen ’ Zum Video

AN



https://contactline.boostline.de
https://www.youtube.com/watch?v=FIljqHCthUk
https://www.youtube.com/watch?v=4yHFs8YExJs

Grundgedanken zu den Lehrmaterialien

In Kombination mit den
Videos und der Matching-
plattform wurden weitere

Lehrmaterialien entwickelt,
die die beiden Produkte
unterstiitzen konnen.

Alle Materialien verfolgen dabeidas Ziel,
Beruf- und Studienorientierung reflexiv,
dialogischundlernendenzentriert zu
gestalten. Im Mittelpunkt steht die
Auseinandersetzung mit nicht-linearen
Bildungs- und Erwerbsbiografien

sowie die Férderung der Selbstreflexion

derlLernenden.

Die Materialien sind so konzipiert, dass
sie sich flexibel in die klassischen Unter-
richtsphasen Einstieg, Erarbeitung und

Ergebnissicherung einbettenlassen:

Die Videos bieten einen niedrigschwelligenund
lebensnahenImpuls, derals Gesprachsanlass
genutzt werdenkann, um erste Vorstellungen
und Hypothesen zu Berufswegen zu entwi-
ckeln. Die dargestellten Lebensgeschichten
ermdglichenesden Schiiler*innen, eigene
Interessen, Werte und Starken zu aktivieren

und mitihrer Lebenswelt zu verknlUpfen.

Alternativkanndie Matchingplattformbereits
im Einstieg eingesetzt werden, indemdie
Lernenden eigenstandignach Role Models
stébernund erste Préaferenzen entwickeln. Dies
férdert die Motivation und Beteiligung. Dartber
hinaus besteht die M&glichkeit, Role Models
direkt einzuladenund den Einstieg durch einen

persdnlichen Austausch dialogisch zu gestalten.

Erarbeitung

Aufbauend auf denImpulsen aus Videos oder
derMatchingplattformkdnnen die entwickel-
ten Arbeitsmaterialien (IKIGAI, Mindmap und
World Café) eingesetzt werden. Diese ermdg-
lichen eine vertiefte Auseinandersetzung mit
denThemenBerufswege, Unsicherheit, Ent-

scheidungenund persdnliche Entwicklung.

Die Materialien sind modularangelegt, sodass
Lehrkrafte flexibel entscheiden kdnnen, welche
Bausteine sie einsetzenund in welchem Umfang
sie die vorgeschlagenen Aufgabenformate
nutzen. Je nach Lerngruppe und zeitlichem
Rahmenkénnen einzelne Elemente ausgewahlt,

kombiniert oderangepasstwerden.

Ergebnissicherung

Inder Ergebnissicherung werden die gewonnenen Erkenntnisse gemeinsam
reflektiert und zusammengefihrt. Dabei kédnnen sowohl die Eindriicke aus
denVideos als auch die Ergebnisse aus den Arbeitsphasen oder Gesprachen

mit Role Models aufgegriffen werden.

Zielist es, zentrale Erkenntnisse zu blndeln, Bezlige zur eigenen Berufs-
orientierung herzustellenundindividuelle Perspektiven sichtbarzumachen.
Dieim Leitfaden enthaltenen Lésungsvorschlage zu den Arbeitsmaterialien

dienendabeials Orientierung und Unterstltzung fur die Lehrkraft.

Einstieg Erarbeitung Ergebnissicherung

Unterstiitzung

>
durch: oaer ‘

- —

Videos Role Models

Lernziele und
Umsetzung
im Unterricht

Im folgenden Kapitel werden die einzelnen

Arbeitsblatter mitihrenjeweiligen Lernzielen

sowie den dazugehdérigen Materialien

vorgestelltund erldutert. Die Arbeitsblatter

stehen lber die Matchingplattform zum

Download bereit und kdnnen flexibel im %

Unterricht eingesetzt werden.




IKIGAIlist ein Konzept aus Japanund
beschreibt das, was demLeben Sinnund
Bedeutung gibt. Im Unterricht wird haufig
ein vereinfachtes Modell genutzt,

das vier Bereiche miteinander verbindet:
e\Wasich gerne mache (Leidenschaft)

@ \Was mirwichtigist (Mission)

eWasich gut kann(Berufung)

e\Womitich Geld verdienenkann (Job)

Das IKIGAI-Modell dientdabeinicht dazu, eine
endgultige Entscheidung zu treffen, sondern
unterstltzt Schiler*innen darin, ihre eigene
Berufsorientierung als Prozess zu verstehen.
Es ermutigt dazu, Interessenzu entdecken,
Starken auszuprobieren, Erfahrungen zu sam-
melnund auch Umwege oder Veranderungen

als Teil des eigenen Weges anzunehmen.

Kompetenzorientierte Lernziele

Kompetenzstufe

Erklaren und Beschreiben

Verantwortungsvoll anwenden

Identifizieren von
verschiedenen Argumenten
und Perspektiven

Multi-dimensional beurteilen

Innovativ und verantwortungs-
voll entwickeln

Lernziele (bezogen auf das IKIGAI-Arbeitsblatt)

Zielist es, erste Zusammenhange zwischen
eigeneninteressen, Fahigkeitenund
maoglichen beruflichen Perspektiven zu
erkennenund daraus nachste Schritte
abzuleiten, z. B. ein Praktikum, ein Gesprach

oder das Ausprobieren neuer Tatigkeiten.

Die Schuler*innen beschreiben die vier Bereiche des IKIGAI-Modells und erkldren deren Bedeutung
fUr die eigene Berufs- und Lebensplanung.

Die Schuler*innen wenden das IKIGAI-Modell auf sich selbst an, indem sie eigene Interessen, Werte,
Starken und mogliche berufliche Perspektiven reflektieren und festhalten.

Die Schuler*innen erkennen unterschiedliche Einflussfaktoren auf die eigene Orientierung
(z.B. personliche Interessen, gesellschaftliche Erwartungen, Erfahrungen aus den Videos) und
beziehen dieseinihre Uberlegungen ein.

Die Schiler*innen beurteilen, inwiefernihre Interessen, Fahigkeiten und Werte zusammenpassen, und
reflektieren mdgliche Spannungsfelder (z. B. zwischen Leidenschaft und beruflichen Anforderungen).

Die Schiler*innen entwickeln erste Ideen furihren eigenen Bildungs- und Berufsweg und formulieren
individuelle nachste Schritte firihre weitere Orientierung.

Umsetzungim
Unterricht

Als Einstiegindie Arbeit mit dem IKIGAI-Modell
kannein Contactline-Video genutzt werden.
Die Schiler*innen analysieren dabei gemein-
samdenLebenswegdergezeigten Personund
Ubertragen diesen beispielhaft auf das IKIGAI-
Modell. Sowird ein erster Zugang geschaffen

und das Modell verstandlich eingefihrt.

Im Anschluss bearbeiten die Lernenden
das 2 IKIGAI-Arbeitsblatt eigenstandig.

Dieses kannausgedruckt oderdigital als PDF
zur Verflgung gestellt werden. Flr diese Phase
sollte ausreichend Zeit eingeplant werden,
dadieindividuelle Reflexion einenzentralen

Bestandteil des Lernprozesses darstellt.

Zur Unterstiitzung kénnen folgende

Leitfragen genutzt werden:

Leidenschaft: Was interessiert und
begeistert mich?
e\Wasmacheich gerneinmeinerFreizeit?
eaHabeichHobbys oderinteressen,

die mirbesonders Spaf3 machen?

e\Wobeivergesseichmanchmal die Zeit?

Mission: Was ist mir wichtig?
e\Wasist mirimLebenwichtig
(z. B. anderen helfen, kreativ sein)?
e\Welche Themenregenmichzum
Nachdenkenan?
a\Wo habeich das Gefluhl, etwas

Sinnvolles zu tun?

Berufung: Was kannich gut?

@ Was fallt mirin der Schule leicht?
e\Woflirbekommeich positives Feedback?

e \Welche Erfahrungenhabeichz.B.im Verein,

inder Familie oderim Nebenjob gemacht?

Job: Womit kénnte ich Geld verdienen?

a\Velche Berufe passenzu meinenInteressen
und Starken?

a\Welche Tatigkeitenwirdeich gerne
ausprobieren(z. B.im Praktikum)?

@\Wasist mirim Beruf wichtig?

Die Fragendienen als Orientierungund kénnen
flexibelangepasst werden. Wichtigist, dass die
Schilerinnenund Schilerihren eigenenZugang

findenundverstehen, dass Berufsorientierung

ein Prozessist: Es geht darum, Erfahrungen
zusammeln, Dinge auszuprobierenund den
eigenenWeg Schritt fir Schritt zu entwickeln;
nicht darum, sofort die ,richtige” Entscheidung

zu treffen.

Contactline-Tipp

Die Bearbeitung des IKIGAI

ist ein persénlicher Prozess.
Schiler*innen sollten nurdie
Inhalte teilen, die sie auch
tatsachlichteilen méchten.
Eine freiwillige und wertschat-
zende Austauschkulturist

hierbeibesonders wichtig.



https://contactline.boostline.de/dashboard/download

Unterricht

Die MindMap kannin Kombination mit

Die MindMap ist eine Methode, mitder Die Arbeit mit der MindMap unterstitzt dabei: Im Kontext von Contactline hilft die MindMap

Schiiler*innenihre Gedanken visuell struktu- insbesondere dabei, Eindrlicke aus den einem odermehreren Contactline-Videos

rieren und miteinander verkniipfen konnen.
Ausgehend von einem zentralen Thema (hier
Berufs- und Lebenswege) werden zentrale
Aspekte wie z. B. Unsicherheit, Wendepunkte
oder persénliche Entwicklung als Aste darge-

stellt und durch weitere Unterpunkte erganzt.

akomplexe Inhalte Ubersichtlich darzustellen,
@Zusammenhange zu erkennen,
acigene Gedankenzuordnenund

weiterzuentwickeln.

Videos zu strukturieren und auf die eigene

Berufsorientierung zu Gbertragen.

Eine beispielhafte 2#MindMap ist auf der

Plattform hinterlegt.

Kompetenzorientierte Lernziele

Kompetenzstufe

Erklaren und Beschreiben

Verantwortungsvoll anwenden

Identifizieren von
verschiedenen Argumenten
und Perspektiven

Multi-dimensional beurteilen

Innovativ und verantwortungs-
voll entwickeln

Lernziele (bezogen auf die MindMap)

Die Schiler*innen benennen zentrale Aspekte von Berufs- und Lebenswegen (z. B. Unsicherheit,
Wendepunkte, Entwicklung) und beschreiben diese anhand der Inhalte aus den Videos.

Die Schiler*innen erstellen eigenstandig eine MindMap, indem sie zentrale Inhalte aus den Videos
strukturieren und visuell darstellen.

Die Schuler*innen erkennen unterschiedliche Perspektiven auf Berufswege und vergleichen

verschiedene Erfahrungen und Sichtweisen aus den Videos oder dem Austausch mit Role Models.

Die Schiler*innen analysieren Zusammenhéange zwischen verschiedenen Aspekten
(z. B. Unsicherheit und Entwicklung) und beurteilen deren Bedeutung firindividuelle Berufswege.

Die Schiler*innen erweiternihre MindMap um eigene Gedanken, ziehen persdnliche Schliisse und
entwickeln erste [deen fUrihre eigene berufliche Orientierung.

eingesetzt werden. Sie eignet sich sowohl
fUr dieindividuelle Bearbeitung als auch fir
kooperative Arbeitsformen, beispielsweise

im Austausch mit Role Models.

Die MindMap kann als 2 Arbeitsblatt ausgeteilt
odergemeinsam mit den Schilerinnenund

Schilern als Tafelbild entwickelt werden.

Besonders sinnvollist der Einsatz, wenn
mehrere Videos mit unterschiedlichen

Perspektiven betrachtet wurden, daso
Vergleiche und VerknUpfungenleichter

sichtbarwerden.

ZuBeginnkannes fur
Schiler*innen herausfordernd
sein, relevante Inhalte aus den
Videos fur die MindMap abzu-
leiten. Daherempfiehlt es sich,

zunachsteinVideo gemeinsam

zu analysieren und beispielhaft

eine MindMap zu entwickeln, be-
vordie Lernenden eigenstandig

oderin Gruppen weiterarbeiten.



https://contactline.boostline.de/dashboard/download
https://contactline.boostline.de/dashboard/download

World Cafe ( 9°Miﬂ m Umsetzungim
Unterricht

Das 7 World Café ist eine dialogische Im Kontext von Contactline arbeiten die @|n Gesprachsrundenvonca.15-20 Minuten Das World Café wird in Kleingruppen
Methode, bei der Schiiler*innenin wech- Lernenden anverschiedenenTischen, die diskutieren die Schiler*innen zentrale durchgeflhrt, die an verschiedenen Tischen
selnden Kleingruppen zu vorgegebenen jeweils durch einVideo oder ein Role Model Fragestellungen. zu Leitfragenarbeitenund nachjeder
Fragestellungenins Gesprach kommen. gepragtsind. Alternativ zu eingeladenen @Dje wichtigsten Gedankenwerden auf Gesprachsrunde denTischwechseln.
Zielist es, unterschiedliche Perspektiven GastenkannproTischeinTablet mit einem dem Arbeitsblatt festgehalten. Sokommendie Lernenden mit
kennenzulernen, Gedanken weiterzu- ausgewahlten Video eingesetzt werden. eNachjederRunde wechselndie Lernendenden unterschiedlichen Perspektiven
entwickeln und gemeinsam Erkenntnisse Tischundlernenneue Perspektiven kennen. und Lebenswegenin Kontakt.
zugewinnen. DerAblauf gestaltet sich wie folgt: e Am Ende werden die Ergebnisse im Plenum
zusammengefihrtundrefiektiert. Mdégliche Umsetzung: ! "j,- " i &

1 #
@ M

a Gruppentische mit je einem Tablet und :

Zugangzuden Contactline-Videos

Kompetenzorientierte Lernziele « Alternativ: Einbindung von Role Models

als Gesprachspartnerinnenund -partner

Contactline-Tipp

Kompetenzstufe Lernziele (bezogen auf das World Café) eBearbeitung der Fragestellungen
Das World Café bendtigt

. N . . auf 2 vorbereiteten Arbeitsblattern : :
Erkliren und Beschreiben Die SchL{Ier innen beschreiben zentrale Agpekte von Berufs-und Lebenswegen aus den Videos und . '. : eine klare Einfahrung und
gebendie Erfahrungen der Role Models wieder. _
! strukturierte Moderation.

Die Methode eignet sich besonders gut,

Die Schuler*innen beteiligen sich aktivund respektvoll an den Gesprachsrunden, bringen eigene
Gedanken einund dokumentieren zentrale Erkenntnisse auf dem Arbeitsblatt.

Wenn die Methode gut

Verantwortungsvoll anwenden umverschiedene Berufswege sichtbarzu

machen, eigene Gedankenim Austausch angeleitet wird, bietet sie

Identifizieren von
verschiedenen Argumenten
und Perspektiven

Die Schuler*innen erkennen unterschiedliche Sichtweisen, Erfahrungen und Begrindungen fir zureflektieren, Vielfalt und Umwege als grofes Potenzial, unterschied-

berufliche Entscheidungen und vergleichen diese miteinander. liche Eindriicke zu ordnen

normalen Bestandteil von Lebensldufen

. — . g . . . zuverstehen und daraus eigene, fundierte
Die Schuler*innenreflektieren die Vielfalt von Lebenswegen und beurteilen Chancen, Unsicherheiten '

Multi=dimensional beurtellen und Wendepunkte aus verschiedenen Perspektiven.

Schlussfolgerungenzuziehen.

Innovativ und verantwortungs- Die Schuler*innen entwickeln eigene Schlussfolgerungen furihre Berufsorientierung und formulieren
voll entwickeln personliche Fragen, Ideen oder nachste Schritte.



https://contactline.boostline.de/dashboard/download
https://contactline.boostline.de/dashboard/download

Reflexionsfragen ( 15-20 Min.

Reflexionsfragen unterstiitzen Schiiler*innen Durch dendialogischen Austausch werden
dabei, sich systematisch mit denInhaltender unterschiedliche Perspektiven sichtbarund
Videos oder dem Austausch mit Role Models kdonneninBezug auf die eigene Lebenswelt
auseinanderzusetzen. Sie regen dazu an, eingeordnetwerden. Gleichzeitigkdnnen
eigene Eindriicke zu formulieren, Erfahrungen Reflexionsfragen dazu beitragen, Interessen
zu vergleichenund personliche Beziige derLernendenherauszuarbeiten und darauf
herzustellen. aufbauend passende Role Models firden

Unterricht auszuwahlen.

Kompetenzorientierte Lernziele

Kompetenzstufe

Erklaren und Beschreiben

Verantwortungsvoll anwenden

Identifizieren von
verschiedenen Argumenten
und Perspektiven

Multi-dimensional beurteilen

Innovativ und verantwortungs-
voll entwickeln

Lernziele (bezogen auf Reflexionsfragen)

Die Schuiler*innen geben zentrale Inhalte und Eindriicke aus den Videos oder dem Austausch mit
Role Models wieder und beschreiben wesentliche Aspekte der dargestellten Lebenswege.

Die Schuler*innen beantworten Reflexionsfragen eigenstandig oderim Austausch, bringen eigene
Erfahrungen einund beteiligen sichrespektvoll an Gesprachen.

Die Schuler*innen erkennen unterschiedliche Sichtweisen, Erwartungen und Erfahrungen und setzen
diese in Beziehung zuihren eigenen Vorstellungen.

Die Schuler*innenreflektieren die Bedeutung von Einflissen wie Umfeld, Erwartungen oder
persdnlichen Erfahrungen und bewerten diese im Hinblick auf den eigenen Berufsweg.

Die Schuler*innen formulieren eigene Fragestellungen, entwickeln Kriterien flrinteressante
Role Models und leiten erste Impulse firihre eigene Berufsorientierung ab.

Umsetzungim
Unterricht

Die Reflexionsfragen kédnnen flexibel einge-
setzt werden; etwa als Einstiegnach dem
AnschauenderVideos, als Gesprachsimpuls
im Austausch mit einem Role Model oder
zurgemeinsamen Auswertungim Plenum.
DasieinersterLinie denAustauschanregen
sollen, sind sie bewusst nicht als klassisches
Arbeitsblatt gestaltet, sondern kdnnen situativ
vonderLehrkraft eingesetzt und angepasst

werden.

Beispielhafte Reflexionsfragen:

@\Wasnehmtihraus dem Austausch/den
Videos mit?

a\Velche Aspekte habeneuch erstaunt?

a|nwiefern decken sich eure Eindriicke mit
euren Erwartungen?

a\Welche Aspekte derLebenslaufe sind fur
euch besondersinteressantund warum?

e Bejwelchen Aufgabenzeigtihrselbst
ahnliche Kompetenzen?

e\Welche weiterenFragen habtihr?

a\Welche Rolle spielt euer Umfeld flr

euren bisherigen Weg?

Contactline-Tipp

Die Reflexionsfragen

verstehen sich als offenes
Angebotund kdénnen je nach
Unterrichtssituation angepasst
werden. Auf Basis der Antworten
kann gemeinsam ein Kriterien-
katalog entwickelt werden,

um gezielt Role Models auszu-
wahlen, die denInteressen

und Fragen der Schiler*innen

entsprechen.
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